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Gli allievi ricordano Nino Andreatta

Giorgio Basevi et al.

2014

Questo libro raccoglie gli atti del convegno tenutosi a Bologna, nella
sala dello Stabat Mater dell'Archiginnasio, il 3 ottobre 2013, in
occasione della presentazione del volume "Un economista eclettico.
Distribuzione, tecnologie e sviluppo del pensiero di Nino Andreatta".

Il volume, curato da Alberto Quadrio Curzio e Claudia Rotondi, che
firmano anche I'ampio saggio di apertura, € uscito nel febbraio 2013
per le edizioni Arel-Mulino con introduzione di Enrico Letta.

Gli illustri accademici ed economisti intervenuti alla presentazione -
coordinata da Carlo D'Adda - sono accomunati dall'essere stati tutti
allievi di Andreatta, condizione che conferisce alle loro parole il valore
aggiunto dell'esperienza personale.

Non soltanto, dunque, analisi e commenti di scritti e di teorie, ma
anche ricchezza del racconto e della testimonianza.



Dal fondo in poi : storie di rinascita in
tempo di crisi

Massimo Mascini

2013

All'inizio della crisi, Fondimpresa ha scelto di destinare finanziamenti
alla riqualificazione di lavoratori di imprese in difficolta. Dopo
percorsi formativi mirati, decine di migliaia di cassintegrati sono
rientrati in azienda con competenze rinnovate, aumentandone la
competitivita, mentre il 55% delle persone in mobilita ha trovato un
nuovo lavoro (di cui oltre il 50% a tempo indeterminato).

Questi risultati indicano un modello che funziona: la gestione
bilaterale della formazione e dell'outplacement nel territorio.

Le 13 storie raccontate da Massimo Mascini in "Dal Fondo in poi", con
prefazione a firma di Giorgio Squinzi, Susanna Camusso, Raffaele
Bonanni e Luigi Angeletti, sono un campione degli oltre 1.100 progetti
formativi di questo tipo finanziati dal Fondo. Ne parlano imprenditori
e lavoratori, formatori e manager che le hanno vissute. Le
commentano esperti o rappresentanti istituzionali e politici, tra cui
Guglielmo Epifani, Carlo Dell'Aringa e Maurizio Sacconi.

Tutti, partendo da visioni diverse, convergono nel ritenere Ia
formazione una forza essenziale per lo sviluppo produttivo e
'equilibrio sociale e indicano, in queste buone pratiche, un modello su
cui riflettere.



Garanzia giovani : politiche attive per
I'occupazione giovanile

a cura di Gi Group Academy

2014

La Youth Guarantee (Garanzia Giovani) e stata adottata come Raccomandazione
dai Ministri europei (Consiglio Europeo) nel febbraio del 2013 come parte di un
pacchetto piu ampio di prowedimenti atti a fare emergere il potenziale dei
giovani sotto i 25 anni.

I documento comunitario afferma un principio fondamentale, quello del
sostegno all'inserimento lavorativo dei giovani, mediante politiche attive di
istruzione, formazione e inserimento nel mondo del lavoro e prevede che i
giovani ricevano un'offerta di lavoro, di prosecuzione negli studi oppure di
apprendistato o di tirocinio entro i quattro mesi successivi dal momento in cui
hanno conseguito il titolo di studio.

La Raccomandazione si concentra in modo particolare sul concetto di
partnership ed incoraggia gli Stati Membri a coinvolgere in questo scenario
attori rilevanti come centri per l'impiego, agenzie private, scuole, servizi di
orientamento al lavoro, servizi specializzati per i giovani ed enti di altro genere.
Conscia dell'importanza dell'iniziativa, a maggior ragione in un Paese come il
nostro dove la disoccupazione giovanile ha superato la soglia del 40%, Gi Group
Academy, fondazione di Gi Group, ha raccolto il contributo sul tema di alcuni tra
i piu prestigiosi esperti di lavoro del nostro Paese.

Questa pubblicazione nasce dunque con l'obiettivo di aiutare istituzioni e
decision makers ad implementare al meglio la Garanzia Giovani, nella
convinzione che lavorare bene su questa iniziativa significa fornire un valido ed
immediato input al miglioramento della situazione della disoccupazione
giovanile e, allo stesso tempo, creare le condizioni stabili di miglioramento del
rapporto tra giovani e mondo del lavoro anche per il futuro.



Le parole che sono importanti : piccolo
vocabolario della solidarieta

2014

Amore, bisogno, egoismo, sopravvivere, fatica, gesto, cura... sono parole abituali
per chi lavora nel terzo settore, quello che si impegna a fornire aiuto ai piu
deboli, senza scopo di lucro. Ma sono parole che corrono un rischio: quello di
restare confinate al terzo settore, rinchiuse nella prosa delle richieste di
finanziamento, o in quella delle presentazioni alla stampa. Invece sono parole
vive, forti, importanti. Parole che ispirano migliaia di persone ogni giorno a dare
volontariamente ad altri il proprio tempo e la propria energia, senza chiedere
soldi in cambio. Parole che risuonano in ognuno, e che in ognuno fanno nascere
immagini e riflessioni diverse.

Enel Cuore e Feltrinelli hanno collaborato per dare vita a questo inconsueto
vocabolario della solidarieta, in cui le parole sono raccolte dalle voci dei
volontari e le definizioni sono racconti, suggestioni, pensieri di narratori,
persone del mondo dello spettacolo e dello sport, studiosi e fumettisti. Brevi
improvvisazioni che liberano i significati e le idee preconfezionati e
restituiscono uno sguardo nuovo, fresco, sulle parole che sono importanti.

Enel Cuore nasce nel 2003 dalla volonta di Enel e rappresenta una delle prime
esperienze italiane di corporate foundation. L’associazione, autonoma e senza
scopo di lucro, costruisce e sostiene iniziative sociali insieme al terzo settore
nell’ambito dell’assistenza sociale, della salute, dell’educazione e dello sport,
osservando i bisogni sociali emergenti e partendo dall’ascolto delle persone,
delle famiglie e delle comunita. Insieme ad associazioni, cooperative e Ong, in
questi dieci anni, Enel Cuore ha realizzato cinquecentosettantasei progetti in
tutta Europa (in particolare in Italia, Romania, Slovacchia, Russia) e in America
Latina.



Ghassan Kanafani

Ritorno a Haifa « Umm Saad
Due storie palestinesi

A cura di Isabella Camera d Afflitto

Ritorno a Haifa - Umm Saad : due storie
palestinesi

Gassan Kanafani

2014

Capolavoro di Ghassan Kanafani, Ritorno a Haifa viene riproposto in una
nuova veste insieme con Umm Saad, romanzo breve, poco noto ma non
meno rappresentativo dell'opera del grande scrittore palestinese.
Ritorno a Haifa ci parla, per la prima volta, di due diaspore: quella
palestinese e quella ebraica, accomunate da un unico destino.

Said torna con la moglie nella sua citta per rivedere la vecchia casa, ora
abitata da una famiglia di ebrei polacchi scampati ad Auschwitz. Sono
trascorsi vent'anni dalla nascita dello Stato d'Israele, dalla nakba
palestinese e dall'esilio.

Lo scrittore ci accompagna in un viaggio che scava nella memoria, dove
riaffioranoil disagio e la tristezza di una duplice tragedia resa con
grande umanita e forza emotiva.

Nel secondo romanzo l'autore rievoca l'indimenticabile Umm Saad, la
madre di Saad, che diventa figura mitica e simbolo stesso della
questione palestinese, simile per la sua grandezza alla Madre Coraggio
di Brecht e alla Madre di Gorkij.

Come scrisse trent'anni fa il grande arabista Francesco Gabrieli, a
proposito del conflitto arabo-israeliano, <<per l'avvenire; per il passato
e il presente, € giusto non vada perduta la nostra coscienza e conoscenza
di tanto umano travaglio, che queste pagine per la parte araba
riflettono».
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